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绵阳职业技术学院人事处文件  

绵职院人发〔2026〕29 号 
 
 

关于 2027 年上半年临近退休人员申请 
岗位晋级的通知 

 

各单位（部门）： 

一、申报对象 

2027 年 1-6 月退休，且已在本岗位聘用满 2 年的专业技术

岗位人员、在本岗位聘用满 4 年的管理岗位人员。 

二、岗位晋级 

（一）专业技术岗位晋级 

专业技术岗位晋级为层级内等级晋升，且最多只能晋升一

级，具体条件如下： 
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表 1  专业技术岗位等级晋升任职年限要求 

岗位类别 岗位等级 任职年限 

专业技术

岗位 

专技五级 六级岗位满 2年 

专技六级 七级岗位满 2年 

专技八级 九级岗位满 2年 

专技九级 十级岗位满 2年 

专技十一级 十二级岗位满 2年 

专技十二级 十三级岗位满 2年 

（二）管理岗位晋级 

管理岗位晋级为管理七级及以下等级晋升，且最多只能晋升

一级，具体条件如下： 

表 2  管理岗位等级晋升任职年限要求 

岗位类别 岗位等级 任职年限 

管理岗位 

七级职员 八级职员岗位任职 4年及以上的 

八级职员 九级职员岗位任职 4年及以上的 

九级职员 十级职员岗位任职 4年及以上的 

三、申报程序 

（一）个人申请 

1.参照《岗位等级晋升申请模板》（附件 1）根据自身相关

情况，提交个人岗位等级晋升申请。 

2.根据《关于发布<绵阳职业技术学院退休业务办理指南>
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的通知》(绵职院人〔2025〕18 号)文件要求，提交《教职工退

休时间申请书》（附件 2），根据国家最新退休规定，退休时间

一经选定，不得更改，请根据本人情况填写。 

3.填写《岗位等级晋升申报表》（附件 3）。 

（二）二级单位推荐 

经二级单位集体研究同意后，于 2026 年 10 月 20 日前将个

人申请和单位党政联席会会议纪要或部门部（处）务会会议纪要、

《二级部门岗位等级晋升申报推荐排序汇总表》（附件 4），提

交人事处办公室（第二教学楼 706）。 

（三）岗位晋级办理 

根据绵阳市岗位聘用规定，由人事处根据规定办理临近退休

教职工岗位晋级事宜。 

 

附件：1.岗位等级晋升申请模板 

2.教职工退休时间申请书 

3.岗位等级晋升申报表 

4.二级单位（部门）岗位等级晋升申报推荐排序汇总表 

 

联系人：陈丽媛    汪秋蒙，联系电话：2201808 
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（此页无正文） 

 

 

 

绵阳职业技术学院人事处 

                        2026年 10 月 8 日 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：党政办公室                                                      

绵阳职业技术学院人事处             2026 年 10 月 8 日印发 


