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绵阳职业技术学院人事处文件 

绵职院人〔2023〕61 号 
 

 

关于组织 2023 年下半年“青蓝工程”师徒

结对的通知 

各单位、各部门： 

为进一步贯彻落实学校人才强校要求，加强对青年教师

的培养，达到“师徒结对、以老带新、以新促老、共同提高”

的目标，学院继续开展“青蓝工程”师徒结对活动。 

一、组织领导 

成立“青蓝工程”教研指导小组。 

二、“青蓝工程”对象 

指导教师：请各单位、各部门选聘具有副高级及以上专

业技术职称、政治素质好、爱岗敬业、治学严谨、教学和管

理能力强的教师担任导师，指导青年教师（一名导师最多可
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同时指导两名青年教师；导师与指导对象从事专业一致）。 

新进教师：2023 年 4 月以来未进行师徒结对的新入职教

职工（专任教师、辅导员、行政管理人员）。 

请各单位、各部门于 11 月 17 日前，将新进教师结对名

单纸质版报人事处 16-10 办公室，电子版发至指定邮箱（电

子版文件名统一使用“XX 学院-2023 年下半年‘青蓝工程’

师徒结对申报表”名字）。经学校审核同意后，正式公布。 

 

联 系 人：蒲柯全、陈峰 

联系电话：2201808 

电子邮箱：82020191@qq.com 

 

附件：2023 年下半年“青蓝工程”师徒结对申报表 

 

 

 

绵阳职业技术学院人事处 

                         2023年 11 月 8 日 

 

 

 

 

抄送：各二级单位 

绵阳职业技术学院人事处         2023 年 11 月 8 日印发 


