
1 
 

直接考核招聘工作流程图 

 

一、招聘计划审定 

内容：党委常委会审定年度招聘计划。 

   

二、报上级主管单位 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、申请入职 

（一）递交申请入职材料 

要求：按照人事处招聘信息要求，向学校人事

处报送《考核招聘专业技术人员报名表》，并

附简历及学历学位、入职申请等支撑材料。 

 

 
（二）资格初审 

1.内容：学校人事处审查申请入职材料，

进行逐一核对，筛选出符合条件的人员。 

2.注意：凡审查内容有任何一项不符合

要求的，不予进入考核阶段。 

 

 

（一）审核招聘计划 

1、招聘岗位和条件一览表 

2、招聘方案 

3、招聘公告 

（二）公告挂网 

1、办理挂网委托函 

2、绵阳人事考试网公告挂网 
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三、考核 

四、成绩公示 

 

 

五、体检                         六、考察 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

九、报上级主管单位审批 

1.内容：人事处牵头，各用人单位、人文科学系、心理健康教育与咨询中心配合实施考核。 

2.考核内容： 

组织能力面试 

试讲一堂课 

（注：如有其它要求，另行通知。） 

1.内容：根据考核成绩高低确定进入体检人员名

单。进入体检的人员由我院指定时间在指定的医

院（综合性二甲以上）进行体检。 

2.注意事项：体检标准参照国家和省、市有关公

务员招考的相关规定。体检费用由应聘人员自

理。体检不合格人员不予进入下一步考察阶段。 

1.内容：由人事处对体检合格人员的应聘资

格条件进行复查，并对其思想政治表现、道德

品质、业务能力、工作能力等情况进行全面考

察。 

2.注意事项：写出书面考察意见，考察

结束提交院长办公会审定。 

1.内容：会议审定的拟聘人员名单在绵阳人事考

试网公示。公示时间不少于五天。 

2.注意事项：公示无异议的拟聘人员须及时办理

聘用手续。 
内容：院长办公会审定拟聘人员名单。 

八、公示 

七、审定 

1、将考核成绩提交上级主管部门审核 

2、办理挂网委托函 

3、绵阳人事考试网成绩公示挂网 

 

内容： 

1、招聘人员名单、成绩 

2、事业单位招聘工作人员登记表 

3、体检表 


